
Напрямки роботи з профілактики булінгу (цькування) в 

закладі освіти 
 

         Вирішальна роль у протидії  булінгу належить педагогічним працівникам. Проте 

впоратися з цією проблемою,  вони можуть тільки завдяки системному підходу та за 

підтримки керівництва школи, батьків, представників місцевих органів влади та 

громадських організацій, а також із залученням дітей та молоді до проведення 

профілактичних заходів.  

 

Для ефективної профілактики булінгу в закладі освіти потрібно побудувати 

роботу за наступними напрямками: 

1. Ознайомлення учасників освітнього процесу з особливостями поширення та 

наслідками від таких негативних явищ як "насилля", "булінг", "третирування", 

"цькування", "залякування" та інші. 

 

2. Систематична просвітницька робота щодо попередження булінгу та 

насильства (проведення занять, тренінгів, лекцій, круглих столів, бесід, 

диспутів, годин спілкування, акцій, конкурсів, кінолекторіїв із запрошенням до 

участі в них представників правоохоронних органів, громадських організацій, 

соціальних служб та інших). 

 

 

3. Формування правових знань та правової поведінки учнів, відповідального 

ставлення до свого життя, та життя іншої людини. 

 

4. Формування в учасників освітнього процесу навичок ідентифікації та     

розпізнавання насильства, булінгу. 

 

5. Створення безпечного освітнього середовища задля комфортного 

перебування дітей в закладі освіти. 

 



6. Налагодження тісної співпраці з соціальними службами, Національною 

поліцією, службами у справах дітей, волонтерами, позашкільними установами, 

громадськими організаціями та інші. 

 

 

7.Формувати навички вирішення конфліктних ситуацій шляхом примирення 

         сторін (шкільна медіація). 


